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Pregao Eletronico 90015/2026

Esclarecimento 05

(Enviado pr email em 30/06/2026)

Mensagem do licitante:

"1 Havera retencdo por conta vinculada ou por fato gerador?

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que ndo for utilizado sera

descontado do faturamento da empresa?

6- O Plano de saude serd obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convencgdo coletiva de
trabalho?

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, serd obrigatorio fazer a

cobertura com outro empregado?

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeigao de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao licitante definir?
10- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

11- Ha previsdo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

12- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderdo ser alterados, de acordo com a realidade do

licitante?

13- Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor informar nimero de registro

no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

14- Considerando que a Administracdo realizou a estimativa de precos com base em determinada Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de elaboracdo da proposta, devera ser utilizada a CCT
vigente na data da licitacao ou aquela originalmente adotada pelo 6rgao na composicao do orcamento estimativo?

15- A repactuacdo sera concedida a partir do registro da nova CCT?

16- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?

17- Serd necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?
18- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

19- O edital exige a apresentagao de documentos egressos? Se sim, quais sdo eles?
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20- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

21- Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?

22- Considerando que IN SEGES/MGI n® 147/2026 estabelece impacto direto na formagdo dos custos da contratacdo,

solicitamos esclarecimento acerca dos seguintes pontos:
a) A Administracdo considerou a aplicagao da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composicao do orcamento estimativo?
b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

c) O custo devera ser previsto na planilha de formacdo de precos como provisao fixa mensal ou somente mediante reembolso

por fato gerador?

d) Caso a Convengdo Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite previsto na IN, devera a

licitante prever apenas o valor convencional ou complementar até o teto normativo da IN?

e) A Administragdo disponibilizara memdria de calculo ou orientagdo especifica quanto a composicdo deste custo, visando
garantir isonomia e padronizacdo das propostas?

”

Resposta:

1. Fato Gerador.

2. O pagamento sera por posto, porém o valor ndo € fixo. Os valores referentes ao pagamento de férias, 1/3 (um terco) de
férias, 13° (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da contratada que participarem
da execugdo dos servicos contratados, bem como outros eventos futuros e incertos nao serao parte integrante dos
pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

3. Atualmente o servigo é prestado pela empresa CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA. Término da vigéncia contratual.

4. O periodo de vigéncia do contrato sera de 30 meses para o item 01 (Servico de recepcionista) e 24 meses para o item

02 (Servigo de telefonista) a partir de 09/10/2026 ou da assinatura do contrato, o que ocorrer por ultimo.
5. Sim, pois o pagamento é por fato gerador.

6. Sim. Os valores definidos para o auxilio-transporte, auxilio-alimentagao/refeicdo e auxilio salde sdo fixos, devendo o
licitante cotar os valores especificados no item 5 do Termo de Referéncia, salvo previsdo contraria em convengao coletiva

se mais favoravel ao colaborador.
7. Nao ha jornadas 12 x 36 para esta licitacdo.
8. N3o ha jornadas 12 x 36 para esta licitacdo.

9. Conforme item 3.1.3 do Termo de Referéncia, a jornada prevista para os postos de recepcionista contempla 1 (uma) hora
de intervalo para almogo. Ja para o posto de Telefonista, conforme item 3.1.4. do Termo de Referéncia, a jornada prevista
contempla 15 minutos de repouso e alimentacao. Portanto, nao ha previsao de cobertura obrigatdria dos postos durante o
intervalo intrajornada. Dessa forma, os postos poderdo permanecer descobertos durante o horario de almogo, ndo sendo

necessaria a previsdo de cobertura intrajornada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.
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10. O preposto da Contratada ndo precisara permanecer em tempo integral nas dependéncias da Finep, devendo, entretanto,

estar disponivel para atendimento das demandas relacionadas a execugdo contratual e comparecer sempre que solicitado
pela fiscalizagdo do contrato.

11. Conforme alinea “g” do item 12.7.2 do edital, acaso o Licitante ndo atenda as exigéncias tocantes a sua condigdo
econdmica e financeira previstas no edital, o Pregoeiro pode permitir a apresentacdo de garantia substitutiva em percentual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da sua proposta, a ser apresentada em até 2 (dois) dias Uteis em uma das

modalidades abaixo, e que deve ser devolvida na assinatura do contrato.
i) Caugcao em dinheiro;

ii) Seguro-garantia;

iii) Fianca bancaria.

Apresentada a garantia substitutiva, o Licitante deve ser considerado habilitado, porém a assinatura do instrumento de
contrato deve ser condicionada a apresentacdo de garantia no quadruplo do percentual exigido no edital e/ou no contrato.

12. Os percentuais do mddulo 2.1, referentes as rubricas 13° Salario, Férias e Adicional de Férias, previstos na planilha de
custos e formacdo de precos sdo fixos. Os percentuais do Mddulo 2.2 sdo fixos, com excegdo do Risco de Acidente de
Trabalho ajustado que varia de 0,5 a 6%. O somatorio do percentual do Aviso Prévio Indenizado (API) com Probabilidade e

do Aviso Prévio Trabalhado (APT) com Probabilidade, no médulo 3 Provisdo para Rescisdo, deve totalizar 100%.

13. As planilhas de custo e formacao de precos da Finep foram realizadas, para o posto de RECEPCIONISTA, considerando
a Convencao Coletiva 2026/2027 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao, com registro n® RJ000911/2026. Ja para o posto de
TELEFONISTA, considerou-se a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026, celebrada entre ND TRAB EMP TEL TRAN DAD
CORR ELETR TELEF M CEL SER TRONC COMUN RADCHA TELMAPROJ CONST INS OP EQUI MEI FIS TRAN SIN SIM OP MES
TEL ES RJ e o SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONSEST DO RIO DE JANEIRO, registrada no MTE sob o numero
RJ001695/2025. A Finep aceitara proposta com base em convengdo coletiva diversa, vigente a data de abertura da sessao
publica e desde que compativel com a atividade econémica preponderante da empresa licitante, contendo os cargos do

objeto da licitacdo e que seja relativa ao municipio de onde sera feita a prestacdo dos servicos.

14. Os Licitantes devem apresentar Convencao Coletiva vigente a data de abertura da sessdo publica, que contenha os

cargos do objeto da licitagdo e que seja relativa ao municipio de onde sera feita a prestacdo dos servigos.

15. Para a primeira repactuagdo os custos de mao de obra sao calculados ao completar 1 (um) ano a contar da data do
orcamento a que se refere a proposta, ou seja, da data base da categoria ou de quando produzirem efeitos acordo,
convengao ou dissidio coletivo que institui piso salarial das categorias abrangidas nessa licitacao a época da apresentagao
da proposta, quando se tratar de custos relativos a mao de obra com dedicagdo exclusiva.

16. Nao havera vistoria ao local da execugdo do servigo.
17. Nao.

18. As especificagbes e quantidades dos uniformes a serem fornecidos contam nos itens 7.6.1 (Recepcionista) e 7.6.2

(Telefonista) do Termo de Referéncia.

19. Nao.
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20. Consta na planilha de custos e formagao de pregos o percentual de 5%.

21. Conforme item 3.1.7 do Termo de Referéncia, a Finep podera, nos casos de diminuigdo excepcional e temporaria da
demanda pelos servigos na hipétese de recesso de final de ano, autorizar que a Contratada reduza a quantidade de postos
de trabalho, mediante compensacdo de jornada. O eventual recesso sera operacionalizado em regime de compensacao de
horas, nao implicando, por si sd, glosa ou reducdo do faturamento da Contratada, desde que a compensacao horaria seja
regularmente realizada. A Finep comunicara oportunamente as condigbes operacionais aplicaveis ao periodo de recesso,
observadas as necessidades do servico e a eventual publicacao de Resolucdo de Diretoria que autorize o usufruto do recesso

por empregados e colaboradores terceirizados.

22. Ndo ha previsdo na planilha de custos e formacdo de pregos para o beneficio Auxilio Creche/Reembolso-creche. O
beneficio devera ser cotado pelo licitante apenas se houver previsdo na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) apresentada
no certame. A inclusdo do beneficio, caso ndo conste na CCT indicada, sera realizada ap0s a assinatura do contrato através
de termo aditivo. Portanto, o licitante fica desde ja ciente de que devera ser formalizado termo aditivo para inclusdo do

Auxilio Creche/Reembolso-creche.

Michelly de Souza Ferraz

Pregoeira



